PROGEPE - PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N.° 212/2016

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes, tendo
em vista o disposto no artigo n® 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e na Portaria
Interministerial n°® 111, de 2 de abril de 2014, torna publico que estardo abertas, no
periodo de 23 de janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de 2017, as inscri¢des para Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em
educacdo, nos termos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas alteracOes, e da Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e suas alteragOes, para lotacdo nas Unidades Académicas e
Administrativas desta Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme
as determinagdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Puablico sera realizado pela Coordenacdo de Selecdo Académica
(COSEACQ), vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), e pela Coordenacéo de
Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA), vinculada & Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
ambas da Universidade Federal Fluminense (UFF).

1.2. Informagdes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n°® — Campus do Gragoata — Bloco
C - Térreo — Sdo Domingos — CEP 24210-350 — Niter6i — RJ
Telefones: (21) 2629-2804 / 2629-2805 / 2629-2806

1.3. Informag0es da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n° 9 - Prédio da Reitoria - 1° andar — Icarai - CEP
24220-900 — Niter6i — RJ

Telefone: (21) 2629-5039

Correio Eletrénico: concursos@vm.uff.br

1.4. Endereco eletronico do Concurso:
www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017

1.5. Correio eletrénico do Concurso:
concursouff2017@coseac.uff.br
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2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS
VAGAS:

2.1. O Concurso Publico visa ao provimento efetivo de 25 (vinte e cinco) vagas de
cargos de Nivel de Classificacdo E, de 77 (setenta e sete) vagas de cargos de Nivel de
Classificacdo D e de 11 (onze) vagas de cargos de Nivel de Classificacdo C, vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n®
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de
validade do Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3,
2.2.4,2.25 e 2.2.6, respeitadas as demandas institucionais, a deliberacdo da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e 0 quadro ideal de lotagdo dos servidores técnico-administrativos da
Universidade.

2.2. As vagas para 0s cargos/area de que trata este Edital estdo distribuidas em
diversos municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui
Unidade de atuagéo, na forma dos quadros a seguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Técnico de Tecnologia
M 1 1
da Informacéo

2.2.2. Municipio de Macaé:

Auxiliar em
Administragéo ¢ 40 ! ) ) !
Contador E 40 1 - - 1




2.2.3. Municipio de Niteroi:

Nivel de Cargr_:l NUmero de Vagas
Cargo Classificagdo pelCl | Pessoas Total
Semanal Ampla
Concorréncia CONIN e
Deficiéncia
Arquiteto e Urbanista E 40 2 - 1 3
Arquivista E 40 1 - - 1
Assistente em D 40 47 5 18 70
Administracdo
Auxiliar em
Administracdo C 40 6 1 3 10
Contador E 40 2 - - 2
Engenheiro/Area: Civil E 40 1 - - 1
Engenhfelr_olArea: E 40 1 i i 1
Elétrica
MedlqolAr(_ea: E 20 1 i i 1
Cardiologia
Médico/Area: Geriatria E 20 1 - - 1
Médico/Area: Ortopedia E 20 1 - - 1
Médico Veterinario E 20 1 - - 1
Nutricionista/Habilitacdo E 40 1 - - 1
Odontologo E 40 1 - - 1
Pedagogo/Area E 40 2 - - 2
Quimico E 40 2 - - 2
Secretario Executivo E 40 2 - - 2
Técnico de
Laboratério/Area: D 40 1 - - 1
Informatica
Técnico em Arquivo D 40 1 - - 1
Técnico em Assuntos E 40 3 i 1 4

Educacionais




Técnico em
Eletromecanica

2.2.4. Municipio de Nova Friburgo:

Técnico dp
Laboratério/Area: 1 1
Anatomia e Necropsia

2.2.5. Municipio de Petrdpolis:

Técniqo de 1 1
Laboratério/Area: Fisica

2.2.6. Municipio de Volta Redonda:

Técnico dp
Laboratério/Area: 1 1
Informatica

2.3. Das Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia:

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pelo Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999,
terdo assegurada a sua participacdo no Concurso, na forma e nas condicdes estabelecidas
no artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990 e no referido Decreto, sendo-lhes reservados 5% (cinco



por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, conforme discriminado no subitem
2.2.3 do presente Edital, com destaque no quadro a seguir:

Cargo Municipio Quantitativo
Assistente em Administracdo Niterdi 5
Auxiliar em Administracéo Niterdi 1

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato
devera optar em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.3.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com
deficiéncia, de acordo com o subitem 2.3.2, concorrera concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

2.3.4. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, na forma disposta no subitem 2.3.2, em caso de ser nomeado, na forma do
item 15, sera submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que
avaliard a compatibilidade de sua deficiéncia com o disposto no Decreto n® 3.298/1999 e
com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

2.3.4.1. Em caso de ndo habilitacdo do Candidato pela Junta Médica Oficial, para
provimento da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no subitem
2.3.4, a Portaria de nomeagao serd tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico
Reitor, publicada em Diario Oficial da Unido.

2.3.4.2. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 2.3.4.1, a vaga
reservada serd provida por Candidato homologado no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, na forma do item 12, na listagem de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, classificado na posicdo imediatamente subsequente a posi¢cdo do Ultimo
Candidato convocado, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio. Caso ndo haja mais
Candidato homologado na listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aplica-
se o0 disposto no subitem 2.3.5.

2.3.5. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 2.3.1,
que ndo forem preenchidas, por falta de Candidato declarado pessoa com deficiéncia
homologado, serdo preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla
concorréncia, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, na forma disposta no
subitem 2.3.1.

2.3.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais Candidatos, no que se
refere as determinacgBes contidas neste Edital, no tocante ao Conteldo Programaético, aos
critérios de habilitacdo para correcdo da Redagao, observados os critérios estabelecidos no



subitem 9.3, aos critérios para aprovacdo, bem como aos demais instrumentos reguladores,
dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. Das Vagas Reservadas a Negros:
2.4.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no

Concurso, em atendimento a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, conforme
discriminado no subitem 2.2.3 do presente Edital, com destaque no quadro a seguir:

Cargo Municipio Quantitativo
Arquiteto e Urbanista Niterdi 1
Assistente em Administracdo Niterdi 18
Auxiliar em Administracao Niteroi 3
Técnico em Assuntos T
L Niteroi 1
Educacionais

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o Candidato deverd, no ato da
inscricdo, selecionar esta opgdo de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo nos
campos apropriados do Requerimento de Inscri¢do, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, atestando estar
ciente, no ato da inscricdo, quanto aos termos da legislagcdo que fundamenta a reserva de
vagas para negros.

2.4.3. A Autodeclaragdo, de que trata o subitem 2.4.2, serd de inteira
responsabilidade do Candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

244. A Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.2, tera validade,
exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

2.4.5. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem
2.4.2, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Concurso Publico.

2.4.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem
2.4.2, classificados dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
negros, dando cumprimento ao disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014.

2.4.7. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros participardo do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais Candidatos, no que se refere as
determinacgdes contidas neste Edital, no tocante ao Contelldo Programatico, aos critérios
de habilitacdo para correcéo da Redag&o, observados os critérios estabelecidos no subitem



9.3, aos critérios para aprovacdo, bem como aos demais instrumentos reguladores, dos
quais o Candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.4.8. Dando cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n® 3, de 1° de
agosto de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secédo 1,
pagina 54, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, serdo convocados
os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, aprovados
no Concurso, na forma do disposto no subitem 9.5, até o limite maximo de Candidatos
classificados que deverdo constar do Edital de Homologagdo, conforme relagdo
estabelecida no subitem 12.1, para participar de entrevista individual de verificacdo da
veracidade da Autodeclaracdo, que ocorrerd apos a divulgagdo do Resultado Final do
Concurso e antes da publicacdo do Edital de Homologagéo.

2.4.8.1. A convocacdo dos Candidatos dar-se-4 por meio de telegrama, com Aviso
de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscrigdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato
junto a CPTA, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.8.2. Para atualizagdo dos dados cadastrais, de que trata o0 subitem 2.4.8.1, o
Candidato dever4 encaminhar solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por
autenticidade, pessoalmente ou por meio dos Correios, & CPTA, cujo endereco encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9. O Candidato que ndo atender & convocagdo, de que trata o subitem 2.4.8,
serd excluido do Concurso, por ato da Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

2.4.10. A entrevista de verificagdo da veracidade da Autodeclaragéo, de que trata o
subitem 2.4.8, sera realizada por Comisséo Especifica, instituida pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal Fluminense, a qual terd competéncia deliberativa.

2.4.10.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 2.4.10, sera composta por
cinco servidores da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor.

2.4.11. No ato da realizacdo da entrevista, de que trata o subitem 2.4.8, o Candidato
deverd ratificar a opcdo realizada em seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e
assinando documento, fornecido pela Comisséo Especifica, de Autodeclaracdo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4.11.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de
Autodeclaracdo de que € preto ou pardo, de que trata o subitem 2.4.11, 0 mesmo sera
excluido do Concurso Pablico por ato da Comissdo Especifica.

2.4.11.2. O documento de Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.11, devera
compor o processo de nomeagdo do Candidato, caso o0 mesmo seja nomeado, na forma do
disposto no item 15 do presente Edital.



2.4.12. A Comissdo Especifica, responsavel pela verificacdo da veracidade da
Autodeclaracdo, considerard, tdo somente, 0s aspectos fenotipicos do Candidato, os quais
serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do mesmo, conforme disposto no § 1°,
do artigo 2°, da Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secdo 1, pagina 54, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.4.13. Na hipétese de constatacdo, pela Comissdo Especifica, de que a
Autodeclaracdo é falsa, o Candidato sera comunicado da deliberacdo ao final da entrevista,
de que trata o subitem 2.4.8, e sera excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo
Especifica, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, em cumprimento ao disposto no § 3°,
do artigo 2°, da Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secdo 1, péagina 54, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.4.14. Sera permitido ao Candidato, excluido na forma do disposto no subitem
2.4.13, interpor recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em prazo a ser
informado pela Comissdo Especifica, no ato da comunicacdo da deliberagdo quanto a
falsidade da Autodeclaragéo.

2.4.15. O resultado do recurso previsto no subitem 2.4.14 ser4 comunicado
pessoalmente ao Candidato pela Comissdo Especifica, em dia, hora e local informados ao
Candidato no ato da interposicéo do recurso.

2.4.16. Na hipdtese de confirmagdo da exclusdo do Candidato, na forma do
disposto nos subitens 2.4.9, 2.4.11.1 ou 2.4.13, serd convocado para participar da
entrevista, de que trata o subitem 2.4.8, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de
acordo com o subitem 2.4.2, classificado na posicéo imediatamente subsequente a posicdo
do ultimo Candidato convocado para participar da entrevista para as vagas reservadas a
negros, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

2.4.17. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem
preenchidas, por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado, seréo
preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, na forma disposta no subitem 2.4.1.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO:

3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo E:

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Requisitos:

- Formago superior completa em Curso de Graduagdo de Arquitetura e
Urbanismo, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:



- Elaborar programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar
informacgBes e dados; analisar dados e informacdes; elaborar diagndstico; buscar um
conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar
planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto;
buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade
técnica (ART); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar
obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigBes;
monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e soluces técnicas;
promover integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de
pds-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execucdo de obras e servicos: preparar cronograma fisico e financeiro;
elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos
prestados; implementar pardmetros de seguranga; selecionar prestadores de servi¢o, méo-
de-obra e fornecedores; acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar o0s
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servigo executado; aprovar
0S Servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia
da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento
proposto; verificar adequacdo do projeto & legislacdo, condigBes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas de
operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relat6rios conclusivos de viabilidade.

- Estabelecer politicas de gestdo: assessorar formulagdo de politicas publicas;
estabelecer diretrizes para legislacdo urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo
ambiental, preservacdo do patrimdnio historico e cultural; monitorar implementagéo de
programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencao e controle
dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas.

- Ordenar 0 uso e a ocupacdo do territorio: analisar e sistematizar a legislacéo
existente; definir diretrizes para o uso e a ocupagdo do espago; monitorar a implementacao
da legislacdo urbanistica.

- Utilizar recursos de informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Arquivista

Requisitos:

- Formagé&o superior completa em Curso de Graduagdo em Arquivologia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais: classificar
documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informag&o; descrever o documento (forma e conteudo); registrar documentos de arquivo;



elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau
de sigilo; elaborar plano de classificagdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano
de destinacdo de documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos; consultar
normas internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento;
identificar a produgdo e o fluxo documental; identificar competéncias, funcbes e
atividades dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos
6rgdos produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediéria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher
documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminacdo do documento descartado.

- Dar acesso a informacéo: atender usudrios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagéo de informagéo; apoiar as atividades
de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
aplicacdo de legislagéo de direitos autorais, a reprodugdo e a divulgacdo de imagens;
orientar o usuéario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

- Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservagdo; monitorar programas de conservacdo preventiva; orientar
usuérios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condigdes ambientais; controlar as condi¢Oes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento; definir especificagbes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagfes quimicas e
bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquitetdnico do
arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de
restauragédo; armazenar documentos/acervos.

- Preparar acOes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; desenvolver e coordenar agdes educativas e/ou culturais; preparar material
educativo; participar da formag&o/capacitacéo de profissionais de museus/arquivos.

- Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a alteracdo do suporte da
informacdo, programas de conservagdo preventiva, agdes educativas e/ou culturais,
sistemas de recuperagcdo de informacdo, implantacdo de programas de gestdo de
documentos e de prevencdo de sinistros; planejar sistemas de documentacdo musicoldgica;
planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reproducéo; planejar a implantagéo do
gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagéo
e armazenamento da informacéo; planejar a ocupacdo das instalacGes fisicas; administrar
prazos.

- Orientar a implantacdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de
arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a elimina¢do de documentos
publicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos
correntes; atualizar os cadastros das instituigdes; supervisionar a implantacéo e a execugao
do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;
gerar condicOes para o gerenciamento eletrnico de documentos; considerar aspectos
juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas.
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- Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e
equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; construir laudos e
pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratacdo de servigos de terceiros.

- Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e
palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuéario; apresentar trabalhos
técnicos e cientificos; manter intercdmbio com profissionais de Instituicbes congéneres.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Contador

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Contabilidade, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Administrar os tributos da instituicdo: apurar os impostos devidos; apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchimento das guias;
levantar informacOes para recuperacdo de impostos; solicitar aos 6rgdos regime especial
de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de
reducdo de impostos.

- Registrar atos e fatos contabeis: identificar as necessidades de informacdes da
Instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contabeis; realizar
manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte;
administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e
contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razéo.

- Controlar o ativo permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema
patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a
taxa de amortizagdo, depreciagéo e exaustéo; registrar a movimentagao dos ativos; realizar
o controle fisico com o contabil.

- Gerenciar custos: definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo;
orientar as &reas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as
informagBes contabeis com custos.

- Preparar obrigacBes acessorias: administrar o registro dos livros nos 6rgéos
apropriados: disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar
declaracbes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria
externa.

- Elaborar demonstragdes contabeis: emitir balancetes; montar balangos e demais
demonstrativos contdbeis; consolidar demonstragcbes contdbeis; preparar as notas
explicativas das demonstragdes contabeis.

- Prestar consultoria e informac@es gerenciais: analisar balancete contébil; fazer
relatdrios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdémicos e financeiros;
elaborar orgcamento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar os relatorios;
assessorar a gestdo Instituiciorial.
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- Atender solicitacfes de 6rgdos fiscalizadores: preparar documentacéo e relatorios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de
fiscalizag&o; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.

- Comunicar-se: prestar informagdes sobre balangos

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil

Requisitos:

- Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Civil,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producéo
industrial e agropecuéria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica.

- Elaborar orgamentos.

- Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacéo,
montagem, operagéo, reparo ou manutengéo.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag&o.

- Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengao.

- Projetar produtos; instalagGes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdbmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producéo
industrial e agropecuéria.
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- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica.

- Elaborar orgamentos.

- Realizar atividades de padronizagdo, mensuragéo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacéo,
montagem, operagéo, reparo ou manuteng&o.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag&o.

- Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de manutengao.

- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdbmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cardiologia

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educago; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em
Cardiologia, emitido por Sociedade Meédica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira,
ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Cardiologia, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento
das doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervenc@es cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacbes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Laudar eletrocardiogramas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.
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- Desenvolver agOes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de
Servico;

- Responsabilizar-se pelas informag6es constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicdo;

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Geriatria

Requisitos:

- Formagé&o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educago; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Geriatria,
emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associagdo Médica Brasileira, ou
Concluséo de Curso de Especializagdo em Geriatria, realizado em Institui¢cdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento
das doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervenc@es cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacbes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agOes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de
Servico;
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- Responsabilizar-se pelas informag6es constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicdo;

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Ortopedia

Requisitos:

- Formagé&o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia, reconhecida pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Ortopedia,
emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou
Concluséo de Curso de Especializagdo em Ortopedia, realizado em Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade. .

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento
das doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervenc@es cirurgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacbes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragdo, execucéo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agOes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de
Servico;

- Responsabilizar-se pelas informag6es constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicdo;
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- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ambiente organizacional.

Cargo: Medico Veterinario

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica
da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitério de plantéis; elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagfes para animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos
de instalacBes e equipamentos zootécnicos; supervisionar a qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagdo animal; orientar a criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servicos de inseminacéo artificial, adaptar tecnologia de informatica a producéo
animal.

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: realizar e
interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevengédo; realizar sedacdo, anestesia e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencfes de odontologia veterinaria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico;
realizar necropsias.

- Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnéstico situacional para elaboragéo
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de doencas; coletar
material para diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo
de doengas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades.

- Promover salde publica: analisar o processamento, a fabricagéo e a rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico
de zoonoses; elaborar programas de controle e erradicagcdo de zoonoses; elaborar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade
de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos & salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de
alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir
laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.
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- Atuar na producdo industrial, na tecnologia e no controle de qualidade de
produtos: executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

- Atuar na é&rea de biotecnologia: manipular genes e embrides de animais;
manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnolégicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizagdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranga; adotar medidas de biosseguranca.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Nutricionista/Habilitacéo

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Nutri¢do, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): identificar populacdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucgdo dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo
dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientagdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

- Administrar unidades de alimentac&o e nutricdo: planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de
estoque; transmitir instrucbes & equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refei¢des; medir resto-ingestéo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

- Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar a validade e a qualidade
dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios; solicitar
analise bromatoldgica dos alimentos.

- Utilizar recursos de informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Odontologo

Requisitos:

- Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Odontologia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e
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- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecces dos dentes e
tecidos de suporte.

- Restabelecer forma e funcéo.

- Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para
complementacdo de diagndstico.

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnostico,
tratamento e evolug&o da afeccdo para orientagéo terapéutica adequada.

- Prescrever e administrar medicamentos.

- Aplicar anestésicos locais e regionais.

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental e
doencas periodontais.

- Utilizar recursos de informaética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Pedagogo/Area

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Pedagogia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educago; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na
educacéo infantil.

- Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragéo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagodgica e educacional.

- Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

- Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de
estudos de revisdo de curriculo e de programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragdo, orientacdo e superviséo educacional.

- Participar de divulgacéo de atividades pedagdgicas.

- Implementar programas de tecnologia educacional.

- Participar do processo de ingresso, selecéo e qualificacdo da IFE.

- Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Quimico

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Quimica, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.
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Atividades tipicas do cargo:

- Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas: selecionar metodologias de
analise, materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; coletar e acondicionar
amostras para preservagéo; reduzir granulometria de amostras; homogenizar, quartear e
dimensionar amostras; submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir
pardmetros quimicos e fisico-quimicos de amostras.

- Produzir substancias: especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar,
purificar e secar substancias; caracterizar substancias e produtos; estabelecer composigdo
de produto final; assessorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de
acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos.

- Desenvolver metodologias analiticas: pesquisar bibliografia; elaborar
procedimentos analiticos; validar metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de
metodologias analiticas.

- Interpretar dados quimicos: tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar
resultados com pardmetros analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos;
rastrear causas de alteracGes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos.

- Monitorar impacto ambiental de substancias: mensurar geracdo de residuos
poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias;
descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar residuos quimicos, fisicos, bioldgicos
e radioativos; monitorar comportamento de substdncias em ambiente; monitorar
confinamento de substincias toxicas e/ou radioativas; descrever acdes preventivas e
corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes.

- Supervisionar procedimentos quimicos: definir metodologia de processos;
supervisionar recepcdo e identificacdo de amostras; verificar procedéncia e caracteristicas
de matéria-prima; verificar condigdes de uso de equipamentos; supervisionar calibracéo de
equipamentos e execucdo de ensaios; examinar relatérios de producédo; implementar acdes
preventivas e corretivas; referendar resultados.

- Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais: especificar
equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e
equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranga.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Secretario Executivo

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Letras, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou

- Formagé&o superior completa em Curso de Graduagéo em Secretariado Executivo
Bilingue, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Assessorar dire¢des: administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a
diregéo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligacdes
telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a
direcdo em reuniGes; secretariar reunides.
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- Atender pessoas: recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos,
solicitagdes e chamadas telefonicas; filtrar ligagOes; anotar e transmitir recados; orientar e
encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuérios diferenciados.

- Gerenciar informagdes: ler documentos; levantar informagdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado bancos de dados; cobrar acgdes, respostas,
relatorios; controlar cronogramas e prazos; direcionar informagdes; acompanhar
processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings.

- Elaborar documentos: redigir oficios, memorando, cartas; convocaces, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar
convites e convocacdes, planilhas e graficos; preparar apresentagdes; transcrever textos.

- Controlar correspondéncia: receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar malote.

- Organizar eventos e viagens: estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local;
reservar e preparar sala; enviar convite e convocagdo; confirmar presenga; providenciar
material, equipamentos e servigos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar
diarias, hospedagem, passagens e documentacéo legal das direcdes (passaporte, vistos).

- Supervisionar equipes de trabalho: estabelecer atribui¢bes da equipe; programar e
monitorar as atividades da equipe.

- Arquivar documentos: identificar o0 assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos;
arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar informatica.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Pedagogia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo; ou

- Formagé&o superior completa em Curso de Graduagdo em Licenciaturas, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os
demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagéo integral dos
alunos.

- Elaborar projetos de extensao.

- Realizar trabalhos estatisticos especificos.

- Elaborar apostilas.

- Orientar pesquisas académicas.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificagéo D:
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Cargo: Assistente em Administragéo

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Administracdo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
Ensino Médio completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, mais comprovacdo de experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em
area Administrativa.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir célculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de
atos; expedir oficios e memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar a
natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a &rea de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos de servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar
recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados de servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:
controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugédo de
material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de
malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentéria e financeira: preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servicos.

- Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituic&o.

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos.

- Redigir documentos utilizando redagé&o oficial.

- Digitar documentos.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Anatomia e Necropsia
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Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Anatomia
Humana e Necropsia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na éarea de Anatomia Humana e
Necropsia, realizados em Instituicdo(Ges) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder & limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responséavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Fisica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢do ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na &rea de Fisica, realizados em Instituicdo(Bes)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder & limpeza e conservacgdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.
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- Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Informatica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Informatica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na &rea de Informaética, realizados em Instituicdo(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder & limpeza e conservacgdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em
que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsével pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacéo

Requisitos:

- Formacéo completa de Nivel Médio Profissionalizante na &rea de Tecnologia da
Informacdo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Ensino
Médio completo mais Curso Técnico em Eletrbnica com énfase em Sistemas
Computacionais , realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educagéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacGes: desenvolver interface gréfica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagoes.
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- Realizar manutencdo de sistemas e aplicagOes: alterar sistemas e aplicagoes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacfes gréaficas e textuais;
converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacdes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicagBes; implantar sistemas e aplicagOes; instalar
programas; adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e aplicacdes
junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicagdes.

- Projetar sistemas e aplicacOes: identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico,
estrutural, fisico e gréafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e
aplicagOes; definir interface de comunicacéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geracéo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento
de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplica¢des; modelar estrutura de
banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializa¢do; solicitar consultoria
técnica.

- Planejar etapas e acgdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizages de sistemas e aplicacOes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Arquivo

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Arquivo,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico em Arquivo, realizados em Instituicdo(Ges) reconhecida(s)
pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Orientar usuarios: entrevistar o usuario; atender pesquisa do usudrio; esclarecer
davidas do usuério; indicar fontes similares; emprestar material para outros setores da
Instituicdo; emprestar materiais para outras InstituicOes; pedir emprestado materiais de
outras Instituicdes; emprestar materiais para uso domiciliar; reservar material para o
usuario; antecipar devolucdo; receber devolucdo de materiais do acervo; controlar a
utilizacdo dos materiais; aplicar penalidades por atraso.

- Recuperar dados e informages: pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas
técnicas; elaborar lista de classificacdo; enumerar itens para classificagdo; codificar itens
do questionario; consistir dados.

- Disponibilizar fonte de dados para usuérios: alfabetar fichas; montar sumarios
correntes; elaborar instrumentos de pesquisa; expor novas aquisi¢des; realizar exposigdes
temporarias e permanentes do acervo; guardar material nas estantes; ler estantes;
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desmagnetizar material bibliogréfico; repor fichas nos livros; disponibilizar documentos
em formato digital.

- Providenciar aquisicdo do material para o acervo: propor aquisicdo de material;
levantar preco do material; solicitar fatura; acessar sistema de aquisicdo de material;
solicitar doagdes; permutar material com outras Instituicdes; listar material bibliogréfico
em duplicata.

- Incorporar material ao acervo: registrar a entrada de material; conferir o material
adquirido; controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do material; preparar
material para digitacdo; auxiliar a catalogacdo do material; colocar nimero de chamada no
material; colocar cddigos de barras; magnetizar material.

- Organizar o acervo: organizar fisicamente o acervo; classificar documentos;
registrar documentos; tipificar arquivos; montar arquivos nas formas eletronica e papel;
arquivar fichas e documentos nas formas eletronica e papel; organizar sites de entidades
normativas; inventariar o acervo.

- Preservar acervo: higienizar material; desinfetar material; controlar embalagem e
armazenamento de material; controlar pardmetros ambientais para preservagéo; orientar o
usuario sobre a utilizacdo do material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos;
encadernar material; reproduzir documentos e materiais.

- Prestar servigo de comutagdo: receber pedidos de material; pesquisar em catalogo
coletivo nacional; pesquisar acervos de outras Instituicbes; encaminhar pedidos; emitir
pedidos a bibliotecas base; verificar solicitagdes de comutagdo; comunicar chegada de
material ao usudrio; reclamar falhas no processo de comutagdo; cobrar do usuério pelos
servigos prestados.

- Alimentar base de dados: atualizar base de dados do acervo; introduzir novas
informacdes em banco de dados; digitalizar acervo; cadastrar usuarios; atualizar cadastro
de usuarios.

- Elaborar estatisticas: coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a
planilha pré-existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatorios; fornecer resultados
para andlise do acervo.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Eletromecénica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Eletromecénica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou
Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletromecanica, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Participar da elaboracdo de projetos e maquinas, equipamentos e instalacoes:
auxiliar nas especificacbes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantacdo de
maquinas, equipamentos e instalacbes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacbes, de acordo com normas técnicas; consultar normas de
ergonomia e seguranga do trabalho, de acordo com as caracteristicas do projeto; auxiliar
na especificacdo de componentes eletromecénicos do projeto; listar materiais necessarios
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para a execucdo do projeto; elaborar esquema de instalagdo de méquinas, equipamentos e
instalacdes; colaborar na elaboracdo do or¢amento; elaborar relatorios de custo-beneficio
para analise técnico-financeira do projeto.

- Planejar a execucéo de projeto: interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho
para a fabricacdo de componentes eletromecénicos; definir etapas de producéo a serem
executadas; relacionar pessoas e equipamentos para a execucdo do projeto; elaborar
cronograma de atividades; identificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para
melhoria dos recursos produtivos.

- Usinar pegas: interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar
local de trabalho; preparar maquinas para usinagem de pecas conforme o projeto; verificar
dimensbes da matéria-prima para usinagem conforme o projeto; operar maquinas para
usinagem de pegas; inspecionar dimensdes das pecas usinadas; verificar o acabamento das
pecas usinadas.

- Montar maquinas, equipamentos e instalacBes: interpretar esquemas de
montagem de maquinas, equipamentos e instalacdes; preparar o local para montagem de
maquinas, equipamentos e instalacbes; selecionar componentes eletromecanicos,
ferramentas e instrumentos para a montagem; montar os componentes do produto; avaliar
etapas da montagem; testar o funcionamento do produto apds a montagem.

- Realizar manutengdo de méquinas, equipamentos e instalagGes: participar na
elaboragéo de planos de manutencéo; estabelecer condigOes de seguranga para executar a
manutencdo; interpretar instru¢des de manutengdo; selecionar ferramentas e instrumentos
para realizar a manutencdo; identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e
instalacOes; listar pecas danificadas; especificar componentes para reposigdo; definir a
alternativa a ser seguida para o conserto; substituir componentes danificados; testar
funcionamento do equipamento ap0s o conserto; atualizar registros de manutencdo de
maquinas, equipamentos e instalacdes; modernizar maquinas, equipamentos e instalacoes;
inspecionar méquinas, equipamentos e instalagdes.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

3.3. Do Cargo de Nivel de Classificagdo C:

Cargo: Auxiliar em Administragdo

Requisitos:

- Formacéo completa de Nivel Fundamental, realizada em Institui¢cdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e

-Experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em area Administrativa.

Atividades tipicas do cargo:

- Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica, bem como, tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas
ao ambiente organizacional.

3.4. Da Comprovagdo da Experiéncia:
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3.4.1. A comprovagdo da experiéncia profissional exigida como requisito para
provimento dos cargos de Assistente em Administracdo e Auxiliar em Administragdo
deverd ser realizada mediante a apresentagdo de um ou de todos os documentos a seguir
relacionados, no momento da convocagéo prevista no subitem 14.1 do presente Edital:

a) experiéncia em Instituicdes Privadas: original e fotocopia ou fotocOpia
autenticada das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que
constem a identificagdo, o(s) emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de
trabalho; ou, original e fotocopia ou fotocOpia autenticada de declaracéo da Instituigdo,
devidamente assinada pelo seu representante legal, com comprovagéo no Contrato Social
da Instituicdo, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas;

b) experiéncia em Instituicbes Pulblicas: original e fotocopia ou fotocopia
autenticada de Certiddo de Tempo de Servigo em Instituicbes Pablicas, que informe o(s)
periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e fotocopia ou fotocOpia autenticada de
declaragéo da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o
periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

4. DA REMUNERACAO:
4.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro

de 2005, e suas alteracdes, no padrdo inicial do primeiro Nivel de Capacitacdo do
respectivo Nivel de Classifica¢do, com a seguinte remuneracéo:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Classificacéo E R$ 3.868,21
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 2.294,81
Cargos do Nivel de Classificagdo C R$ 1.834,69

5. DA INSCRICAO:
5.1. Periodo: 23 de janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de 2017

5.2. Valor da taxa de inscricéo:

Cargos Valor da Inscricéo
Cargos do Nivel de Classificacéo E R$ 110,00
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 85,00
Cargos do Nivel de Classificagdo C R$ 70,00

5.2.1. A taxa de inscricdo devera ser recolhida, somente em espécie, em favor da
Universidade Federal Fluminense — Concurso Publico, por meio da Guia de Recolhimento
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da Unido — GRU Cobranca, em qualquer agéncia bancéria, correspondentes bancarios ou
por meio de servicos disponiveis na internet e levara em consideragdo os custos estimados
indispensaveis a realizagdo do Concurso, ressalvadas as hipoteses de isencdo previstas no
subitem 6.1, respeitado o disposto no Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, e o
preconizado no artigo 15, do Decreto n° 6.944/2009.

5.3. Dos procedimentos para inscri¢ao:

5.3.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso, os contelldos programaticos
para as provas, o calendario dos eventos e demais informacdes no enderego eletrdnico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>.

5.3.2. Ainscricdo sera realizada exclusivamente via internet, por meio do endereco
eletrénico do Concurso, das 12 horas do dia 23 de janeiro de 2017 as 12 horas do dia
20 de fevereiro de 2017 (horarios de Brasilia).

53.3. O Candidato devera acessar o endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, preencher corretamente o Requerimento de
Inscricdo com seus dados pessoais, imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU e
efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo impreterivelmente até o dia 20 de fevereiro
de 2017.

5.3.3.1. O Candidato poderd concorrer a mais de um cargo/area, desde que as
provas sejam realizadas em dias distintos.

5.3.3.1.1. No caso previsto no subitem 5.3.3.1, o Candidato devera preencher dois
Requerimentos de Inscricdo e efetuar o pagamento das duas respectivas Guias de
Recolhimento da Unido — GRU Cobranga.

5.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricdo em mais de um cargo/area no mesmo
dia de aplicacdo das provas terd como valida aquela para a qual, por Gltimo, houver
efetuado o recolhimento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 5.2.1.

5.3.4. O Candidato deverd possuir, & época de sua inscricdo, documento de
identificacdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificagdo. Para
efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas ou Policias
Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificacdo que Ihe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses
documentos.

5.3.5. O candidato, no ato da inscricdo, dever4 optar em campo apropriado do

Requerimento de Inscricdo pelo tipo de vaga a qual deseja concorrer, dentre Ampla
Concorréncia, Vaga Reservada a Negros ou VVaga Reservada a Pessoas com Deficiéncia.
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5.3.6. As provas serédo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, preferencialmente
nos municipios de Angra dos Reis, Macaé, Niter6i, Nova Friburgo, Petropolis e Volta
Redonda. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, o Candidato devera
assinalar, obrigatoriamente, no campo Localidade de Prova, a opg¢éo pelo municipio em
que deseja realizar sua prova.

5.3.6.1. No Municipio de Niterdi, poderdo realizar as provas os Candidatos
inscritos para qualquer cargo/area previsto nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 225 e
2.2.6. Caso haja motivos operacionais, as provas poderdo ser realizadas também nas
cidades do Rio de Janeiro e de Sdo Gongalo.

5.3.6.2. Nos Municipios de Angra dos Reis, Macaé, Nova Friburgo, Petropolis e
Volta Redonda, somente fardo prova os Candidatos inscritos para cargos/area dos
respectivos Municipios.

5.3.7. A UFF ndo se responsabiliza por pedidos de inscrigdo ndo recebidos por
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicagéo.

5.3.8. Em nenhuma hipétese, haverd devolugdo da quantia paga da taxa de
inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do Concurso por esta Institui¢éo.

5.3.9. As informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo s&o de inteira
responsabilidade do Candidato, valendo como expressa aceitagéo, por parte do mesmo, de
todas as condicOes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o Candidato ndo poder alegar desconhecimento.

5.3.10. O recolhimento da taxa de inscri¢do referida nos termos do subitem 5.2.1,
apds confirmacédo pela rede bancéria, formalizard a solicitacdo de inscrigdo no Concurso
Publico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou
realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo, ou realizado
por boleto bancério néo identificado pela Universidade Federal Fluminense como sendo o
oficial do Concurso, implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

5.3.11. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacdo da Prova
deverd informar em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo apenas um tipo de
auxilio ou condicdo especial, dentre os seguintes: Intérprete de Libras, Ledor, Transcritor,
Prova e Cartdo de Respostas Ampliados, Sala de Fécil Acesso, Sala Isolada, Tempo
Adicional ou Condicéo Especial para Amamentacéo.

5.3.11.1. Caso o Candidato necessite de efetivo auxilio para a realizacéo da prova,
nao previsto no subitem 5.3.11, 0 mesmo devera entrar em contato com a COSEAC, cujo
endereco encontra-se disposto no subitem 1.2, pessoalmente ou por alguém que o
represente, durante o periodo de 23 de janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de 2017, das 10
as 17 horas, em dias Uteis.

5.3.11.2. Para receber o auxilio informado, de que trata o subitem 5.3.11, exceto
para Condicdo Especial para Amamentacdo, o Candidato deverd, obrigatoriamente,
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encaminhar um pedido formal contendo Laudo Méedico e as informagdes necessarias para
receber o auxilio requerido. Tal solicitagdo deverd ser entregue &8 COSEAC, cujo endereco
encontra-se disposto no subitem 1.2, pessoalmente pelo Candidato ou por alguém que o
represente, durante o periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de fevereiro de 2017, das 10
as 17 horas, em dias Uteis.

5.3.11.3. A Candidata lactante, que informar a necessidade de Condigéo Especial
para Amamentacdo, de que trata o subitem 5.3.11, deverd ter um(a) acompanhante, que
ficard em local reservado e serd responsavel pela guarda da crianca. N&o havera
compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da Candidata.

5.3.11.3.1. A Candidata lactante que néo tiver o(a) acompanhante, a que se refere o
subitem 5.3.11.3, ndo realizara a Prova, sendo eliminada do Concurso.

5.3.12. O Candidato que, por qualquer raz&o, passar a necessitar de algum tipo de
auxilio ou condicdo especial, apos ter efetuado a inscrigdo no Concurso Pudblico, deverd
entrar em contato com a COSEAC, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.2,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da Prova.

5.3.13. O Candidato que necessitar de algum tipo de auxilio ou condigdo especial,
na forma do disposto nos subitens 5.3.11, 5.3.11.1, 5.3.11.2, 53.11.3 e 5.3.12, em
principio, se comprovadas as necessidades, de acordo com as exigéncias da COSEAC, e a
viabilidade do atendimento, podera, a critério da COSEAC, realizar a prova em local e/ou
condigdes adequadas.

5.3.14. Serdo atendidos somente os pedidos de algum tipo de auxilio ou condicéo
especial dos Candidatos que cumprirem as determinagdes previstas nos subitens 5.3.11,
53.11.1,5.3.11.2,5.3.11.3,5.3.12 ¢ 5.3.13.

5.3.15. No ato da inscricio no Concurso, ndo haverd qualquer restricdo ao
Candidato que ndo cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo/area. No
entanto, s6 poderd ser empossado no cargo/area a que concorreu, aquele que, cumprir,
integralmente, todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo/area.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Conforme Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de outubro de 2008, podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao Candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

6.2. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser
solicitado, pessoalmente, em qualquer um dos locais, datas e horérios registrados no
quadro a seguir, mediante requerimento do Candidato & COSEAC, acompanhado do
Cartdo de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, do
documento de identificacdo do Candidato e de Documento em que conste 0 nimero do
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do Candidato.
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Local Enderego Data Horario
Angra dos Reis Avenida do Trabalhador, n° 179 - | 24 de janeirode 2017 | 11as17
Instituto de Educacéo de Angra dos | Jacuecanga - Angra dos Reis — RJ horas
Reis
Macaé Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50 — | 23 de janeiro de 2017
Instituto de Ciéncias da Sociedade Cidade Universitaria - Granja dos
Cavaleiros - Macaé - RJ
Niteroi Avenida Visconde do Rio Branco, s/n® — | 25 e 26 de janeiro de
COSEAC Campus do Gragoata — Bloco C — Térreo — | 2017
Sdo Domingos — Niteroi
Nova Friburgo Rua Doutor Silvio Henrique Braune, n° 22 | 24 de janeiro de 2017
Instituto de Salde de Nova Friburgo | Centro - Nova Friburgo — RJ
Petropolis Rua Domingos Silvério, s/n° 1° andar — | 23 de janeiro de 2017
Escola de Engenharia de Petrépolis | Quitandinha — Petr6polis - rj
— Campus UFF
Volta Redonda Av. dos Trabalhadores, 420 - Vila Santa | 23 de janeiro de 2017
Escola de Engenharia Industrial | Cecilia - Volta Redonda - RJ
Metallrgica de Volta Redonda

6.2.1. No caso de o Candidato néo ser o titular da inscricdo no CadUnico, 0 mesmo
deverd apresentar, no ato da solicitacdo da isencéo, de que trata o subitem 6.1, declaracéo,
emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de que se encontra
inserido no CadUnico.

6.2.2. As informagdes prestadas no requerimento, de que tratam os subitens 6.2 e
6.2.1, serdo de inteira responsabilidade do Candidato. Caso constatada, a qualquer tempo,
falsidade das informacgdes prestadas, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes, respondendo o Candidato pela falsidade praticada na forma da
lei.

6.2.3. Néo serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao
Candidato que:

a) ndo comprovar as exigéncias descritas no subitem 6.1;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacdo; e/ou

d) ndo observar o prazo, o local e o horario estabelecidos no subitem 6.2 deste
Edital.

6.2.4. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo nao
garante a inscricdo no Concurso Publico. Para efetivar a inscri¢cdo, o Candidato devera
acessar o enderego eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017> e
preencher corretamente o Requerimento de Inscrigdo.

6.3. A COSEAC consultara o 6rgo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.4. O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com a isengéo
da taxa de inscrigdo serd disponibilizado no dia 03 de fevereiro de 2017, a partir das 14
horas, no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017.

31



http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017
http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017

6.5. O Candidato contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscricdo deverd efetuar sua inscri¢do, impreterivelmente até as 12 horas do dia 20 de
fevereiro de 2017, no endereco eletronico do Concurso. No caso de o Candidato ndo
efetuar sua inscri¢cdo no prazo estipulado, a isencéo concedida sera cancelada e 0 mesmo
ndo terd o direito de realizar a prova.

6.6. O Candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo podera solicitar pessoalmente recurso no dia 06 de fevereiro de 2017, no
horario das 11 as 14 horas, em qualquer um dos locais registrados no quadro a seguir,
mediante requerimento a ser preenchido no ato da solicitagdo do recurso.

Local Endereco
Angra dos Reis Avenida do Trabalhador, n° 179 - Jacuecanga - Angra dos Reis
Instituto de Educacdo de Angra dos Reis -RJ
Macaé Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50 — Cidade Universitaria -
Instituto de Ciéncias da Sociedade Granja dos Cavaleiros - Macaé - RJ
Niteroi Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° — Campus do Gragoata
COSEAC — Bloco C — Térreo — Sdo Domingos — Niterdi
Nova Friburgo Rua Doutor Silvio Henrique Braune, n° 22 Centro - Nova
Instituto de Salde de Nova Friburgo Friburgo - RJ
Petrépolis Rua Domingos Silvério, s/n°, 1° andar — Quitandinha —
Escola de Engenharia de Petrépolis — Campus UFF Petropolis - rj
Volta Redonda Av. dos Trabalhadores, 420 - Vila Santa Cecilia - Volta
Escola de Engenharia Industrial Metalurgica de Volta | Redonda - RJ
Redonda

6.7. O resultado do recurso previsto no subitem 6.6 sera disponibilizado no dia 09
de fevereiro de 2017, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017 >.

6.8. O Candidato ndo contemplado com a isencéo da taxa de inscricdo e ainda
interessado em participar do Concurso Publico, devera acessar o endereco eletrénico do
Concurso, preencher o Requerimento de Inscrigdo e efetuar o pagamento da Guia de
Recolhimento da Unido - GRU até o prazo final das inscrices.

6.9. O Candidato contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
que tenha efetuado outra inscricdo para 0 mesmo cargo/area e que tenha realizado o
recolhimento do valor da taxa de inscricéo, tera sua isencdo cancelada e o valor recolhido
ndo seré devolvido ao Candidato.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

7.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo dos Candidatos — CCI - sera
disponibilizado a partir das 14 horas do dia 22 de marco de 2017, no endereco eletrénico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, contendo os dados pessoais, 0
namero de inscricdo, o tipo de vaga a qual o Candidato deseja concorrer, dentre Ampla
Concorréncia, Vaga Reservada a Negros ou Vaga Reservada a Pessoas com Deficiéncia, a
condigdo especial para a realizacdo da prova, quando for o caso, bem como a data, 0
horario e o local de realizagdo da prova.
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7.1.1. O Cartéo de Confirmagéo de Inscri¢éo - CClI, de que trata o subitem 7.1, ndo
serd enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas no endereco eletronico do
CoNcurso.

7.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo
— CCl, de que trata o subitem 7.1, por meio da internet, devera dirigir-se a COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 23 ou 24 de margo de
2017, no horério das 10 as 17 horas, para obter as informacdes que garantam a realizagao
da prova.

7.3. E obrigacdo do Candidato conferir as informagbes contidas no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo - CCI e, caso haja divergéncia nos dados, 0 mesmo devera
dirigir-se 8 COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias
23 ou 24 de margo de 2017, no horério das 10 as 17 horas, para regularizar sua situagao.

7.4. Somente tera confirmada a inscricdo o Candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do discriminado no item 5 deste Edital, como
também o Candidato contemplado com a isengdo da taxa de inscri¢do que tenha realizado
todos os procedimentos relativos a inscri¢do, nos termos do discriminado no item 6 deste
Edital.

7.5. A comunicagdo constante do Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo - CCI ndo
exime o Candidato da responsabilidade do acompanhamento e da obtencdo das
informagdes referentes a realizagdo da prova.

8. DA PROVA:

8.1. O Concurso constard de uma Unica etapa, com a realizacdo de prova escrita,
para 0s cargos/areas constantes dos subitens 2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4,2.2.5¢ 2.2.6.

8.2. Da Realizagéo das Provas:

8.2.1. As provas serdo realizadas, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio
Cargos do Nivel de Classificagdo D 2 de abril de 2017
Cargos do Nivel de Classificagdo C . 9 horas
Cargos do Nivel de Classificacdo E 9 de abril de 2017

8.2.2. O Candidato deverd apresentar-se ao local de prova as 8 horas, sendo sua
entrada permitida até as 8 horas e 40 minutos. O tempo para o Candidato realizar a prova
serd, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no maximo, de 4 horas e 30 minutos.

8.2.3. Ndo seré permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de Candidato no local

de realizacdo da prova ap6s o hordrio fixado no subitem 8.2.2, ou a realizagéo da prova em
local adverso do definido no Cartéo de Confirmagé&o de Inscri¢do do Candidato — CCI.
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8.2.4. O local de realizacéo da prova seré informado no Cartdo de Confirmagéo de
Inscricdlo do Candidato - CCI, disponivel no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, a partir de 22 de margo de 2017.

8.2.5. A COSEAC ndo se responsabilizara, em hipotese alguma, pelo transporte de
Candidatos até o local de realizagéo da prova.

8.2.6. O Candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova munido
exclusivamente de caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou
preta, do original do documento oficial de identidade informado na inscricdo e,
preferencialmente, do Cartéo de Confirmagé&o de Inscri¢do — CCI.

8.2.7. O ingresso na sala de prova so serd permitido ao Candidato que apresentar o
documento original de identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, sendo
recomendado portar também o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigo — CCI. No caso de
roubo ou perda do referido documento, s6 poderd realizar a prova o Candidato que
apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias que
antecedam a realizag&o da prova.

8.2.8. O documento de que trata o subitem 8.2.7 devera estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura.
Portanto, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos,
copias de documentos (mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como
quaisquer outros documentos, tais como Crachads, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Estudante ou Carteira Funcional.

8.2.9. Durante a realizagéo da prova, serd adotado o procedimento de identificagéo
civil de todos os Candidatos, mediante a verificacdo do documento de identificacdo, da
coleta de assinatura e da coleta das impressoes digitais.

8.2.9.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do subitem 8.2.9,
ter sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.9.2. Na impossibilidade da coleta de impressdo digital, o Candidato devera
assinar uma declaracdo, em que justifique a impossibilidade desta coleta.

8.2.10. Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instrucoes
constantes no Caderno de Questdes, na Folha de Redagéo e no Cartdo de Respostas, bem
como nos Avisos fixados em sala de prova, ndo cabendo quaisquer reclamagdes
posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

8.2.11. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Questdes, da Folha
de Redagdo ou do Cartdo de Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras
durante a realizagdo da prova.

8.2.12. Somente seré permitido ao Candidato deixar o local de realizacéo da prova
ap6s 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio.
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8.2.13 Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizagdo de prova deverdo
permanecer na sala até que o Gltimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se
esgotado. O que acontecer primeiro liberara os Candidatos. Estes Candidatos somente
poderdo retirar-se do local, simultaneamente, assinando em local prdprio na ata de prova.

8.2.14. N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da
prova.

8.2.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso, o
Candidato que, durante sua realizagao:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para
célculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio ou de chapéu, protetores auriculares,
controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, tablet, notebook, palmtop, receptor, gravador) ou outros
equipamentos similares, ainda que desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos;

C) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se do local de realizagéo da prova antes de decorrida uma 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos do seu inicio;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
da prova, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencdo de
aprovagcao propria ou de terceiros;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a Folha de Redagdo ou o Cartéo de Respostas; ou

i) estiver incurso no subitem 8.2.9.1.

8.2.16. E obrigacdo do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartio de
Respostas da prova.

8.2.17. A COSEAC ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3. Da Composicéo da Prova:
8.3.1. A prova sera composta da seguinte forma:

Parte | - Lingua Portuguesa
De carater eliminat6rio, composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha.

Parte Il - Nocdes Bésicas de Administracdo Publica
De carater eliminat6rio, composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha.

Parte I11 — Conhecimentos Especificos
De carater eliminatério, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla
escolha.
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Parte IV — Redagéo
De carater eliminat6rio, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

8.3.2. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdes de mdltipla escolha que
compbe as Partes I, Il e Ill, terd cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O
Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das alternativas de resposta,
sendo considerada incorreta a questdo com mais de uma alternativa marcada, sem
alternativa marcada, com emenda ou com rasura, ainda que legivel.

8.3.3.1. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica
de corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espago
correspondente a alternativa escolhida, conforme orientagdo contida no Cartdo de
Respostas, para garantir a leitura da alternativa assinalada.

8.3.4. Para a realizacdo da Parte IV — Redacédo, o Candidato devera utilizar caneta
esferografica de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as instrucdes
contidas na capa da prova. O Candidato que ndo realiza-la, serd eliminado do concurso.

9. DA PONTUACAO, DA HABILITACAO, DA APROVACAO E DA
CLASSIFICACAO:

9.1. A soma das pontuacGes das Partes I, Il e Il sera de 100 (cem) pontos,
divididos da seguinte forma:

Parte | — Lingua Portuguesa:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto
cada questéo, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacéo: 8 (oito) pontos.

Parte Il — NocOes Bésicas de Administracéo Publica:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto
cada questéo, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacéo: 8 (oito) pontos.

Parte 111 — Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois)
pontos cada questéo, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitacéo: 40 (quarenta) pontos.

9.2. A Parte IV ser4 composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa,
com valor de 100 (cem) pontos, considerando 0s seguintes critérios e suas respectivas
pontuagoes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado & modalidade escrita
culta, observando-se as normas: de pontuacdo, ortograficas (conforme o acordo
ortogréfico em vigor), de concordancia nominal e verbal, de regéncia nominal e verbal, de
flexdo nominal e verbal e de emprego de pronomes.
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- Pontuacgéo méxima: 30 pontos

b) aspectos textuais: estruturacdo de periodos e de pardgrafos, observando-se a
unidade ldgica e a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequacdo ao tema
proposto e ao modo de organizagdo do discurso: descricdo, narragdo,
dissertagdo/argumentacéo.

- Pontuagéo méxima: 30 pontos

) aspectos discursivos: coesdo textual; coeréncia interna e externa; concisao e
clareza das ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequacdo semantica.
-Pontuacdo maxima: 40 pontos

9.2.1. A nota minima para habilitacdo na Parte IV deverd ser maior do que 0
(zero).

9.3. Somente serdo consideradas, para fins de correcdo, as RedagOes dos
Candidatos que atenderem aos critérios dispostos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2:

9.3.1. Habilitac&o nas Partes I, 11 e 111, nos termos do subitem 9.1; e

9.3.2. Classificagdo em ordem decrescente do total de pontos, resultante do
somatdrio das pontuacdes das Partes I, Il e 111, considerando a proporcdo de 8 (oito)
candidatos para cada vaga oferecida de cada cargo/area por Municipio.

9.3.2.1. A propor¢do de que trata o subitem 9.3.2 serd aplicada sobre o ndmero
total de vagas oferecidas nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, por cada
cargo/area, nao havendo distinco entre as vagas destinadas & ampla concorréncia e
aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia ou aquelas reservadas a negros.

9.3.3. Atendidos os critérios dispostos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, se ocorrer empate
na ultima colocacéo, serdo consideradas, para fins de correcdo, as Redagdes de todos os
Candidatos incursos nessa condicéo.

9.4. A Nota Final do Candidato NF serd calculada de acordo com a seguinte
formula, respeitado o disposto no subitem 9.6.1.

3 X (P1+P2+P3) + 2PR

Em que:
NF = Nota Final;

P1 = Pontos da Parte | — Lingua Portuguesa;
P> = Pontos da Parte Il — NogGes Bésicas de Administracéo Publica;
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Pz = Pontos da Parte Il — Conhecimentos Especificos;
PR = Pontos da Parte IV — Redagéo.

9.5. Seré considerado aprovado o Candidato:

a) habilitado nas Partes I, 1l e 111;

b) cuja Redagéo tenha sido corrigida, respeitada a proporgéo disposta nos subitens
9.3.2e9.3.2.1;¢e

c) habilitado na Parte 1V.

9.6. A classificacdo do Candidato aprovado no Concurso Publico dar-se-4 pelo
cargo/area do Municipio ao qual o Candidato concorreu e na ordem decrescente da Nota
Final.

9.6.1. Na ocorréncia de Candidatos com totais de pontos coincidentes no mesmo
cargo/area de um determinado Municipio, o desempate serd feito mediante os seguintes
critérios, segundo sua ordem de apresentacgao:

a) 0 maior nimero de pontos na Parte 111 — Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na Parte IV — Redagéo;

C) 0 maior nimero de pontos na Parte | — Lingua Portuguesa;

d) o maior nimero de pontos na Parte Il — Nocbes Béasicas de Administracdo
Publica;

e) o Candidato de mais idade.

9.6.1.1. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se dara utilizando
como primeiro critério a idade, sequido dos demais critérios jA enumerados no subitem
9.6.1, em atendimento ao exposto no paragrafo Unico, art. 27, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

9.7. Sera eliminado do Concurso o Candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apds o0s horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto nos
subitens 5.3.4 e 8.2.8;

d) identificar-se, através de assinatura, rubrica ou qualquer marca, na Folha de
Redagdo;

e) ndo atender aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos subitens 9.1 € 9.2.1; ou

f) estiver incurso nas situagdes previstas nos subitens 5.3.11.3.1 e 8.2.15 deste
Edital.

10. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no enderego eletronico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017> no dia 02 de abril de 2017,

38


http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017

referentes as provas realizadas no dia 02 de abril de 2017, e no dia 09 de abril de 2017,
referentes as provas realizadas no dia 09 de abril de 2017, sempre a partir das 14 horas.

10.2. Qualquer pessoa poderd solicitar revisdo da formulacdo das questdes da
Prova ou do gabarito preliminar, de que trata o subitem 10.1, até as 18 horas do dia
seguinte & divulgacdo do mesmo. Para tal, o Candidato deverd preencher formulario
préprio, disponibilizado pela COSEAC, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, seguindo as instru¢des para o envio.

10.3. O gabarito final, o resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.2, o
resultado preliminar das pontuacdes referentes as Partes I, 1l e 1l e a imagem dos Cartdes
de Respostas digitalizados serdo divulgados no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017> no dia 26 de abril de 2017, a partir das 14
horas.

10.4. O Candidato poderd, apds conferéncia da imagem de seu Cartdo de Respostas
com gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova, referente as Partes I,
Il e 111, por meio de requerimento devidamente fundamentado, entregando pessoalmente
na COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 27 de abril de 2017, das
11 as 17 horas.

10.5. O resultado das solicitacBes previstas no subitem 10.4 sera divulgado no dia
05 de maio de 2017, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017 >.

10.6. O resultado preliminar da pontuacdo da Redagdo serd divulgado no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017> no dia 05 de maio de
2017, a partir das 14 horas.

10.7. O Candidato poderé solicitar vista da Redacdo e devera agenda-la na
COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2, pessoalmente ou por alguém que o
represente, no dia 08 de maio de 2017, das 10 as 17 horas. Na mesma data, apés
cumpridos todos os procedimentos devidos, o Candidato serd informado do dia, local e
horario em que tera vista da sua Prova.

10.7.1. O procedimento da vista da Redagéo, de que trata o subitem 10.7, consiste
em conceder ao proprio Candidato acesso apenas a sua Redacéo. Na Folha de Redacéo do
Candidato, consta somente a pontuagdo atribuida pela Banca Examinadora do Concurso,
ndo existindo marcagdo ou observacdo sobre a corregdo da mesma.

10.7.2. A vista da Redacéo, de que trata o subitem 10.7, ser4 realizada apenas no
municipio de Niter6i, em dia, local e horario agendados conforme o subitem 10.7, e
somente o préprio Candidato podera realiza-la.

10.7.3. O Candidato que ndo comparecer & vista da Redacéo no local, no horério e
na data determinados, ndo mais podera fazé-la.
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10.8. O Candidato poderd solicitar revisdao da Redagdo e deverd fazé-la mediante
requerimento devidamente fundamentado, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 12 de maio de 2017, das 10 as 17 horas.

10.8.1. A pontuacdo atribuida pela Banca Revisora, ap0s a revisdo prevista no
subitem 10.8, é definitiva.

10.8.2. E vedada ao Candidato a comunicagdo verbal ou por escrito com os
professores componentes das Bancas Revisoras.

10.9. Nao sera aceita solicitacdo de vista ou de revisdo da Redacdo fora da data, do
local, do horario e dos procedimentos estabelecidos nos subitens 10.7, 10.7.1, 10.7.2,
10.7.3,10.8,10.8.1 ¢ 10.8.2.

10.10. O resultado da revisdo prevista no subitem 10.8 seré divulgado no dia 25 de
maio de 2017, a partir das 14 horas, no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>.

10.11. O resultado preliminar da Nota Final ser& divulgado no dia 25 de maio de
2017, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>.

10.12. O Candidato poderé solicitar revisdo do resultado preliminar da Nota Final,
por meio de requerimento devidamente fundamentado, entregando pessoalmente na
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 26 de maio de 2017, das 11
as 17 horas.

10.13. O resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.12 e o Resultado Final
com a classificacdo dos Candidatos aprovados serdo divulgados no dia 30 de maio de
2017, a partir das 14 horas, no enderegco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>.

11. DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE
CANDIDATO APROVADO, INSCRITO NAS VAGAS RESERVADAS A
NEGROS:

11.1. Dando cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de
agosto de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secéo 1,
pagina 54, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, serdo convocados
os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, aprovados
no Concurso, na forma do disposto no subitem 9.5, até o limite maximo de Candidatos
classificados que deverdo constar do Edital de Homologagdo, conforme relagdo
estabelecida no subitem 12.1, para participar de entrevista individual de verificacdo da
veracidade da Autodeclaracdo, que ocorrerd apos a divulgacdo do Resultado Final do
Concurso e antes da publicacdo do Edital de Homologagéo.

11.1.1. A convocagdo dos Candidatos dar-se-a& por meio de telegrama, com Aviso
de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os dados informados no
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Requerimento de Inscrigdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato
junto a CPTA, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

11.1.2. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 11.1.1, o
Candidato dever4 encaminhar solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por
autenticidade, pessoalmente ou por meio de correio, & CPTA, cujo endereco encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

11.2. O Candidato que ndo atender a convocacéo, de que trata o subitem 11.1, serd
excluido do Concurso, por ato da Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

11.3. A entrevista de verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo, de que trata o
subitem 11.1, serd realizada por Comissdo Especifica, instituida pelo Magnifico Reitor da
Universidade Federal Fluminense, a qual terd competéncia deliberativa.

11.3.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 11.3, serd composta por
cinco servidores da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor.

11.4. No ato da realizacdo da entrevista, de que trata o subitem 11.1, o Candidato
deverd ratificar a opcdo realizada em seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e
assinando documento, fornecido pela Comissdo Especifica, de Autodeclaracdo de que é
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

11.4.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de
Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, de que trata o subitem 11.4, 0 mesmo serd
excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo Especifica.

11.4.2. O documento de Autodeclaragdo, de que trata o subitem 11.4, devera
compor o processo de nomeagéo do Candidato, caso o0 mesmo seja nomeado, na forma do
disposto no item 15 do presente Edital.

11.5. A Comissdo Especifica, responsavel pela verificacdo da veracidade da
Autodeclaracdo, considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato, os quais
serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do mesmo, conforme disposto no § 1°,
do artigo 2°, da Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secdo 1, pégina 54, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

11.6. Na hipotese de constatacdo, pela Comissdo Especifica, de que a
Autodeclaracdo é falsa, o Candidato sera comunicado da deliberacdo ao final da entrevista,
de que trata o subitem 11.1, e serd excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo
Especifica, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, em cumprimento ao disposto no § 3°,
do artigo 2°, da Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no Diério
Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secdo 1, pégina 54, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
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11.7. Seré permitido ao Candidato, excluido na forma do disposto no subitem 11.6,
interpor recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em prazo a ser informado
pela Comisséo Especifica, no ato da comunicagdo da deliberagdo quanto a falsidade da
Autodeclaracdo.

11.8. O resultado do recurso previsto no subitem 11.7 sera comunicado
pessoalmente ao Candidato pela Comisséo Especifica, em dia, hora e local informados ao
Candidato no ato da interposicéo do recurso.

11.9. Na hipotese de confirmacéo da exclusdo do Candidato, na forma do disposto
nos subitens 11.2, 11.4.1 ou 11.6, ser& convocado para participar da entrevista, de que trata
o0 subitem 11.1, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 2.4.2,
classificado na posicdo imediatamente subsequente & posicdo do ultimo Candidato
convocado para participar da entrevista para as vagas reservadas a negros, para 0 mesmo
cargo/area, do respectivo Municipio.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO:

12.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, sera homologada e publicada em Diéario Oficial da Unido, através de
Edital de Homologacdo, expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, a relagdo dos Candidatos aprovados no Concurso Publico, disposta por
municipio, conforme subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, por cargo/area e por
tipo de vaga (ampla concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia e reserva para
negros), na rigorosa ordem de classificacdo, respeitados os limites dispostos no Anexo 11
do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na forma do quadro a seguir:

Vagas Oferecidas X Quantitativo de Candidatos Homologados
Municipio Cargo
Ampla Pessoa com
Concorréncia Homologados Deficiéncia Homologados | Negros Homologados
Técnico de
Angra dos Reis Tecnologia da 1 5
Informacéo
Auxiliar em 1 5
Administracdo
Macaé
Contador 1 5
Arquiteto e ) )
Urbanista 2 9 !
Arquivista 1 5
Niterdi Assistente erm 47 94 5 22 18
Administracdo
Auxiliar em
Administracdo 6 25 1 5 3
Contador 2 9
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Engenheiro/Area:

Civil 5
Engenheiro/Area:
o 5
Elétrica
Médico/Area: 5
Cardiologia
Médico/Area: 5
Geriatria
Médico/Area: 5
Ortopedia
Médico Veterinario 5
Nutricionista 5
Odontologo 5
Pedagogo 9
Quimico 9
Secretario Executivo 9
Técnico de
Laboratério/Area: 5
Informatica
Técnico em Arquivo 5
Técnico em
Assuntos 14
Educacionais
Técnico em 5
Eletromecanica
Técnico dg
Nova Friburgo Laboratorlo_/Area: 5
Anatomia e
Necropsia
Técnico dg
Petropolis Laboratorio/Area: 5
Fisica
Técnico de
Volta Redonda Laboratério/Area: 5
Informatica

12.2. Os Candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, nos
termos dos limites previstos no Anexo Il, do Decreto n® 6.944, 21 de agosto de 2009, ainda
que ndo eliminados, na forma disposta neste Edital, estardo automaticamente reprovados
no Concurso Publico, ndo constando do Edital de Homologacéo, conforme preconizado no
819, art. 16, do referido Decreto.

12.3. Na hipétese de o Candidato classificado em vaga reservada a pessoas com
deficiéncia ou em vaga reservada a negros ser também classificado no nimero de vagas
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destinadas a ampla concorréncia, respeitados os limites da relacdo disposta no subitem
12.1, o mesmo constara em ambas listagens do Edital de Homologacéo.

12.4. Na hipotese de ndo haver quantitativo de Candidatos aprovados em numero
suficiente para provimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a negros, a
vaga reservada serd considerada para fins de homologacdo da listagem de ampla
concorréncia.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO:

13.1. O Concurso sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do
Edital de Homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal, do art. 12 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a
critério da Administracdo da Universidade.

14. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:

14.1. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 12 do presente
Edital, e classificados no nimero de vagas oferecidas por cargo/area/municipio, conforme
subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, serdo convocados, durante a validade do
Concurso Publico, para os procedimentos relativos & nomeacéo, na rigorosa ordem de
classificacdo final de cada cargo/area, do respectivo Municipio, pela Coordenacdo de
Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense, quando deverdo apresentar os documentos comprobatdrios que
atendam aos requisitos exigidos para o provimento do cargo/area a que concorreram,
conforme discriminado nos subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, além de outros documentos
solicitados por meio de telegrama e correio eletronico. Neste momento, os Candidatos
receberdo as informagBes devidas ao processo de provimento das vagas as quais
concorreram.

14.1.1. A convocagdo dos Candidatos, de que trata o subitem 14.1, dar-se-4 por
meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os
dados informados no Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo Candidato junto a Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco
encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.1.2. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 14.1.1, 0
Candidato dever4 encaminhar solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por
autenticidade, pessoalmente ou por meio de correio, a Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados serdo apreciados
por Comissdo Técnica designada pelo Magnifico Reitor, que avaliara a comprovacdo dos
mesmos para 0 atendimento aos requisitos exigidos nos subitens 3.1, 3.2 ou 3.3 deste
Edital.
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14.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014, a convocagdo dos Candidatos classificados nos cargos/area do Municipio em que ha
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para negros respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e
0 nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a Candidatos autodeclaredos
negros.

14.4. Nédo haver4, em qualquer hipGtese, a opcdo para reposicionamento de
Candidato convocado para o final da relag&o dos classificados.

15. DANOMEACAO:

15.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 14, serdo nomeados por
Portaria do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em
Diario Oficial da Unido, no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo e Padréo de
Vencimento definidos no subitem 4.1 deste Edital, no Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas de que trata a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na forma do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
suas alteragdes.

15.2. O Candidato serda nomeado no cargo/area do respectivo Municipio a que
concorreu, ndo sendo permitido, em nenhum momento, optar por lotacdo em Municipio
distinto daquele a que concorreu.

15.3. Os candidatos nomeados serdo submetidos a inspecdo médica prevista no
artigo 14 da Lei n° 8.112 de 1990, na Coordenagdo de Atencdo Integral & Saude e
Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

15.3.1. O Candidato nomeado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia serd
submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que avaliara a
compatibilidade de sua deficiéncia com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 e com o
exercicio do cargo/area a que concorreu.

15.3.1.1. No ato da avaliacdo pela Junta Médica Oficial, de que trata o subitem
15.3.1, o Candidato devera apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis)
meses de sua inspecdo médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298/1999.

15.3.1.2. Em caso de ndo habilitacdo do Candidato pela Junta Médica Oficial para
provimento da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, a Portaria de nomeacgdo seré
tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico Reitor, publicada em Diario Oficial
da Uni&o.

15.3.1.3. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 15.3.1.2, a
Universidade convocard para os procedimentos relativos a nomeacdo no mesmo
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cargo/area do respectivo Municipio, o Candidato homologado na lista de vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, classificado na posicdo imediatamente subsequente & posicdo
do altimo Candidato convocado.

15.3.1.4. Caso ndo haja Candidato homologado na lista de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no subitem 15.3.1.3, sera
convocadao para os procedimentos relativos & nomeagd0 no mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, Candidato homologado na listagem de ampla concorréncia,
respeitada a rigorosa de classificagéo.

15.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados provimentos
de novas vagas, aléem daquelas oferecidas no presente Edital, poderdo ser nomeados, a
critério da Administracdo da Universidade, respeitando-se a legislagdo vigente e a rigorosa
ordem de classificagdo disposta no Edital de Homologagdo, Candidatos aprovados nos
cargos/area dos respectivos Municipios, dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4,
2.25e2.26.

15.5. No interesse da Administracdo, durante a validade do Concurso Publico, caso
seja autorizado o provimento de vaga em determinado cargo/area para lotacdo em
Municipio em que ndo conste candidatos homologados, ou ainda em Municipio ndo
contemplado com vagas dispostas na forma dos subitens 2.2.1, 2.2.2,2.2.3, 2.2.4,2.25 e
2.2.6 do presente Edital, poder-se-a recorrer a lista de Candidatos homologados de outros
Municipios.

15.5.1. A convocacdo de que trata o subitem 15.5 ocorrera em rigorosa observancia
a nota final obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato.

15.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-4 o procedimento definido nos
subitens 9.6.1 e 9.6.1.1 deste Edital.

15.5.2. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado, na forma
do disposto no subitem 15.5, 0 mesmo deverd formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a
desisténcia da vaga, por meio de declaragdo devidamente assinada, com firma reconhecida
por autenticidade, a ser entregue pessoalmente na Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via Sedex.

15.5.3. A entrega da declaracéo de que trata o subitem 15.5.2 é condigdo para que o
Candidato convocado na forma do disposto no subitem 15.5 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.

15.5.4. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu,
se incurso na convocacao de que trata o subitem 15.5, 0 mesmo dever assinar declaracdo
de ciéncia de que o aceite de sua lotagdo no Municipio a que a vaga esta vinculada passa a
prevalecer sobre o Municipio de sua escolha no ato de inscri¢cdo no Certame, aplicando-se
todas as prerrogativas constantes deste Edital.
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15.6. A Universidade Federal Fluminense poderd, a seu exclusivo critério e
obedecendo as normas pertinentes, nomear Candidatos aprovados em Concursos Publicos
e ndo nomeados de outras Instituicbes Federais de Ensino, respeitada a rigorosa ordem de
classificagdo, bem como ceder a essas Instituicdes Candidatos aprovados e ndo nomeados,
nos termos deste Edital.

15.6.1. Para a concretizagdo das nomeagOes previstas no subitem 15.6 deverd a
parte interessada formalizar a requisi¢éo e a parte cedente registrar documentalmente seu
aceite, ap6s ouvido o Candidato.

15.6.2. Ao Candidato nomeado, nos termos do subitem 15.6, sera aplicado o
disposto nos subitens 16.1. 16.2 e 16.3.

16. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

16.1. Os Candidatos convocados serdo submetidos & entrevista de identificagdo de
perfil profissional por servidores da Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que serdo responsaveis pela indicacdo da melhor
Unidade de Lotacdo, respeitado o Municipio de atuacdo, as demandas institucionais, o
quadro de lotagdo ideal de distribuicdo da forga de trabalho no ambito de cada Unidade
Organizacional e o perfil profissional do Candidato, considerando-se as competéncias
requeridas pela Institui¢éo.

16.2. Apbs o exercicio na Unidade definida de lotagcdo, ndo serd concedida ao
servidor nomeado, com fulcro no presente Edital, remog&o na modalidade *“a pedido — a
critério da Administrag&o”, nos termos do preceituado no inciso 11, Paragrafo Unico, artigo
36, do Regime Juridico Unico, de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
antes da homologacéao do periodo de estagio probatorio.

16.3. Nao sera concedida ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital,
redistribuicdo, na forma do disposto no art. 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, durante o periodo de estagio probatério, salvo em caréter excepcional, por motivo
de saide, com parecer de pericia médica, conforme o estabelecido na Instrucéo de Servico
PROGEPE n° 002, de 04 de julho de 2016, publicada no Boletim de Servigo da
Universidade n° 120, de 14 de julho de 2016.

17. DA POSSE:

17.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrera no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo em Diario Oficial
da Unido.

17.2. S&o Requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12 da
Constituicdo Federal,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area,
incluindo a compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da
Universidade Federal Fluminense, no caso de Candidato aprovado em vaga reservada a
pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, para os Candidatos do sexo masculino;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovagdo dos requisitos constantes
dos subitens 3.1, 3.2 ou 3.3 deste Edital, para provimento do cargo/area a que concorreu,
com deferimento da Comissdo Técnica designada pelo Magnifico Reitor, conforme
disposto no subitem 14.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional,
quando for o caso.

i) apresentar todos os documentos indicados para investidura no cargo a que
concorreu, conforme estabelecido no presente Edital, bem como demais documentos
requeridos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

J) cumprir as exigéncias deste Edital.

17.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaracdo de bens e valores
que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

17.4. O Candidato que n&o atender aos requisitos dispostos no subitem 17.2 ou que
ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, terd sua nomeacdo para 0 cargo tornada sem efeito, por meio de
Portaria do Magnifico Reitor, publicada em Diario Oficial da Unido, podendo a
Universidade convocar para a respectiva vaga Candidato homologado no mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa ordem de classificacéo.

17.4.1. Caso ndo haja candidato homologado no mesmo Municipio para
provimento da vaga ndo ocupada por Candidato que ndo tomou posse, na forma do
disposto no subitem 17.4, poder-se-a recorrer a lista de Candidatos homologados de outros
Municipios.

17.4.2. A convocacdo de que trata o subitem 17.4.1 ocorrerd em rigorosa
observancia a nota final obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato.

17.4.2.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-& o procedimento definido nos
subitens 9.6.1 e 9.6.1.1 deste Edital.

17.4.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado na forma

do disposto no subitem 17.4.1, o mesmo deverd formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a
desisténcia da vaga, por meio de declaragdo devidamente assinada, com firma reconhecida
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por autenticidade, a ser entregue pessoalmente na Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via Sedex.

17.4.4. A entrega da declaracéo de que trata o subitem 17.4.3 é condigdo para que o
Candidato convocado na forma do disposto no subitem 17.4.1 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.

17.4.5. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu,
se incurso na convocacdo de que trata o subitem 17.4.1, o mesmo devera assinar
declaracdo de ciéncia de que o aceite de sua lotagdo no Municipio a que a vaga esté
vinculada passa a prevalecer sobre o Municipio de sua escolha no ato de inscricdo no
Certame, aplicando-se todas as prerrogativas constantes deste Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscricdo neste Concurso implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condicdes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo podera
alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da internet, no
endereco eletrbnico do  Concurso  <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>,
independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que
impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco eletrdnico, casos em que devera
comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador, devidamente
constituido, a COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2.

18.2. As disposigdes e instruges contidas no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, nas relagdes divulgadas, nas capas das provas,
bem como nos Cartdes de Resposta e nas Folhas de Redag&o constituem normas que
passam a integrar o presente Edital.

18.3. A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares, Comunicados ou Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico, que
passardo a integrar este Edital.

18.4. Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de
eventos e outras informagOes serdo divulgadas no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, sendo de responsabilidade exclusiva do
Candidato acompanhé-las.

18.5. A UFF poderd enviar, a seu critério, comunicacdo para o correio eletrénico
dos Candidatos, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou inovagdo das
regras previstas neste Edital.

18.5.1. O candidato é inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos
comunicados enviados para o endereco de correio eletronico informado no ato da inscrigdo
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no Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos
fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco de correio eletronico.

18.6. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra
forma de comunicacéo direta com os Candidatos.

18.7. Seré excluido do Concurso, por ato da Coordenagdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, o Candidato que:

a) ndo atender as convocagdes dispostas nos subitens 11.1 e 14.1 deste Edital;

b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu; ou

c) ndo se manifestar quanto & convocacdo para fins de opgdo por troca de
Municipio ao qual concorreu, nos termos dos subitens 15.5.2, 17.4.3 e 18.9.3 deste Edital.

18.8. Seré excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, 0
Candidato que houver realizado o Concurso com uso de documentos ou informagdes
falsas ou de outros meios ilicitos.

18.9. A exclusdo do Candidato, prevista nos subitens 18.7 e 18.8, permitira a
Universidade Federal Fluminense convocar para a respectiva vaga Candidato homologado
no mesmo cargo/adrea do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa ordem de
classificagao.

18.9.1. Caso ndo haja candidato homologado no mesmo Municipio para
provimento da vaga ndo ocupada por Candidato excluido, na forma do disposto nos
subitens 18.7 e 18.8, poder-se-a recorrer & lista de Candidatos homologados de outros
Municipios.

18.9.2. A convocacdo de que trata o subitem 18.9.1 ocorrerd em rigorosa
observancia a Nota Final obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato.

18.9.2.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-& o procedimento definido nos
subitens 9.6.1 e 9.6.1.1 deste Edital.

18.9.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado na forma
do disposto no subitem 18.9.1, o mesmo deverd formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a
desisténcia da vaga, por meio de declaragdo devidamente assinada, com firma reconhecida
por autenticidade, a ser entregue pessoalmente na CPTA, cujo enderego encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via Sedex.

18.9.4. A entrega da declaracéo de que trata o subitem 18.9.3 é condigdo para que o
Candidato convocado na forma do disposto no subitem 18.9.1 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.

18.9.5. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu,
se incurso na convocacdo de que trata o subitem 18.9.1, 0 mesmo devera assinar
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declaracdo de ciéncia de que o aceite de sua lotagdo no Municipio a que a vaga estd
vinculada passa a prevalecer sobre o Municipio de sua escolha no ato de inscricdo no
Concurso, aplicando-se todas as prerrogativas constantes deste Edital.

18.10. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as
alteracbes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso, ou posterior a este,
em raz3o de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.11. Toda mencao a horéario neste Edital terda como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

18.12. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que iSSoO
venha a gerar, direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a
devolucéo da taxa de inscrigdo aos Candidatos no caso de cancelamento do Concurso.

18.13. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela
COSEAC e pela CPTA.

Niteroi, 25 de agosto de 2016

Sidney Luiz de Matos Mello
Reitor
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